Les taux de cotisations de droit commun au 1* janvier 2024
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(1) Abattement limité & 4 plafonds annuels de la Sécurité saciale, soit 185 472 € en 2024,

2 pour les employeurs éligibles & la réduction générale, le taux de la cotisation patronale

« d'assurances maladie-maternité-invalidité-décés » est fixé & 7 % au titre de leurs salariés dont
la rémunération n'excéde pas 2,5 fois le montant du Smic en vigueur au 31 décembre 2023.
Dans les autres cas, le taux de la cotisation d'assurances maladie-maternité-invalidité-décés
reste fixé & 13 %. Le complément de cotisation maladie 8 6 % doit étre déclaré sous le CTP 635.
(3) pour les employeurs éligibles & la réduction générale, le taux de la cotisation patronale

« allocations familiales » est fixé & 3,45 % au titre de leurs salariés dont la rémunération n'excéde
pas 3,5 fois le montant du Smic en vigueur au 31 décembre 2023.

Dans les autres cas, le taux de la cotisation allocations familiales reste fixé 4 5,25 %.

(4) Le taux de la cotisation patronale AGS est de (0,03 % pour le personnel intérimaire des
entreprises de fravail temporaire.

(3) Le taux de forfait social est fixé a 8 % notamment pour :

» les contributions des emplayeurs destinées au financement des prestations
complémentaires de prévoyance versées au bénéfice de leurs salariés, anciens
salariés et de leurs ayants droit (entreprise de 17 salariés et plus) ;

s les sommes affectées & la réserve spéciale de participation au sein des sociétés
coopératives et participatives de 50 salariés et plus.

(¢) | e taux de la contribution taxe d'apprentissage pour les établissements situés en Alsace-
Moselle est de 0,44 % pour la part principale.

(7} Le solde de Ia taxe d'apprentissage n'est pas di au titre des établissements situés dans le
Bas-Rhin, le Haut-Rhin et la Moselle.

La contribution supplémentaire & l'apprentissage est due par les entreprises d'au mains

250 salariés assujetties & la taxe d'apprentissage qui emploient moins de 5 % de salariés

« alternants ». Son taux varie en fonction du ratio d'emploi de salariés alternants.



